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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนางรอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนางรอง ที่ 8/2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรนางรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ 5  มกราคม 2567  เพื่อให้การดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรนางรอง ที่ 8/2567  เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่  5  
มกราคม 2567  ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ โดยมี พ.ต.อ.
กัมพล  วงษ์สงวน  ผกก.สภ.นางรอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็น  

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น 
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก 
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน 
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให ้กลุ ่มหรือพวกพ้องได ้ร ับประโยชน์หร ือ  ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์  
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เน ิ นการทางว ิ น ั ยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน  และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก  หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ  กลั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี
อิทธิพล จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกรับเง ินหรื อ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง 

2.แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี ้ว ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 



แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นางรอง 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจภูธรนางรอง จว.บุรีรัมย์ ได้
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/ยกระดับ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

๑) จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์ บุญชู จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์  

ประชาสมัพันธ์ประจำวัน   ผู้ปฏิบตัิ 

พ.ต.ท.สุพีร์  ชัยสูงเนิน ควบคมุการปฏิบัต ิ

เป็นประจำทุกวัน 

2.ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชน เพื่อให้สามารถเห็นได้เด่นชัด เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วถูกต้อง 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์ บุญชจูัดทำแผ่นปา้ย
ประชาสมัพันธ์จุดบริการประชาชน      

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคมุการปฏิบัต ิ

 

ภายในวันท่ี               
๓๑ มี.ค.๖๗  

3.ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ห้อง One stop Service และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์ บุญชู    

จัดทำแผ่นป้ายพันธะสญัญา                                         

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคมุการปฏิบัต ิ

 

ภายในวันท่ี         

 ๓๑ มี.ค.๖๗  

 

 

 

 

 



- 9 - 

ด้าน ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/ยกระดับ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 
4.ป้าย No Gift Policy จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy 

 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

จ.ส.ต.จารุพงษ์ หลามจันทร์ทึก  
จัดทำป้าย และประกาศ 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคมุการปฏิบัต ิ

 

ภายในวันท่ี         
 ๓๑ มี.ค.๖๗  

5.ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist  ขั้นตอนการให้บริการ และ e -service  
ในห้อง One  stop service  

จ.ส.ต.จารุพงษ์ หลามจันทร์ทึก  
จัดทำป้าย และประกาศ 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคมุการปฏิบัต ิ
 

ภายในวันท่ี         
 ๓๑ มี.ค.๖๗  

6.การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการของสถานีตำรวจ จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการประชาชน เช่น 

-มีโทรทัศน์ น้ำดื่ม คอมพิวเตอร์ ไว้บริการประชาชน 

-จัด WIFI free,เก้าอี้ ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

-ห้องน้ำสะอาดให้ประชาชนได้ใช้บริการ 

 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์ บุญชู  
 
พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

ภายในวันท่ี         

 ๓๑ มี.ค.๖๗  
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แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นางรอง 

2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมลูผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานตีำรวจ รองผู
กำกับการสถานตีำรวจ และหัวหนา้แต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม   ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 

O๒ อำนาจหน้าที่และพื้นท่ีรบัผิดชอบ อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 
 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม   ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ ์ หลามจันทร์ทึก 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๓ กฎหมายที่เกีย่วข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย
ต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

 
 

พ.ต.ท.จักรภัทร  ชมภูกุล    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.รังสรรค์  กาญจนะ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทกึ    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยยอ่)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  -ส.ต.อ.จาตรุนต์  รอดจากเข็ญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 
  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 5 เม.ย.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ช่ือหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก  จัดทำขอมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริม่เผยแพร่ตั้งแต ่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก  จัดทำขอมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 
O๗ รายงานผลการปฏิบัตริาชการ 

ประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานตีำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เทา่นั้น 
 
 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  -ร.ต.ท.มานพ   ละเอียด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 
 
 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ 

เจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  -จ.ส.ต.ชาญวิทย์   บุญช ู
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การให้บริการ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภมูิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมูข่องงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  -จ.ส.ต.ชาญวิทย์   บุญช ู
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ ์ หลามจันทร์ทึก 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก  จัดทำขอมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 

O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

1.ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.จักรภัทร  ชมภูกลุ  
- พ.ต.ท.ยอดชาย  โสมคำ   
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จ.ส.ต.นพชัย  แสวงผล 
 - ส.ต.อ.ฐิติวัสต์  แก้วศร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทกึ   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.  วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.กันต์  แจ่มสกลุ 
   รายงานทุกสิ้นเดือนและดำเนนิการเสร็จสิ้น ภายใน   
1 เม.ย.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต. จารุพงษ์  หลามจันทร์ทกึ    
  รายงานทุกสิ้นเดือนและดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน   
1 เม.ย.๖๗ 
 
 
 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.  วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.กันต์  แจ่มสกลุ 
   รายงานทุกไตรมาสและดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน   
1 เม.ย.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต. จารุพงษ์  หลามจันทร์ทกึ    
  รายงานทุกไตรมาสและดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน     
1 เม.ย.๖๗ 
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การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๔ ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 
 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.หญิง อรุณี  พรมรุกชาต ิ
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.หญิง อรุณี  พรมรุกชาต ิ
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
และข้อมลูเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีมม่ีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 25 มี.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๘ 

 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานตีำรวจคนปจัจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  25  มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๙ การมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ 
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รบัรู้ รับทราบด้วย 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๒๐ การประเมินความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อ
การรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามข้อ O๒0 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัตติามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต. จารุพงษ ์ หลามจันทรท์ึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลาง และ แนวทางการนำไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททีม่ีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มคีวามพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.จักรภัทร  ชมภูกุล  ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 
  - ด.ต.รังสรรค์  กาญจนะ 
   ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
 
พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ด.ต.หญิง อรุณี  พรหมรุกชาต ิ
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต. จารุพงษ์  หลามจันทร์ทกึ    
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
  
 



- 22 - 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๒๔ มาตรการยกระดับคณุธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมลูให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 
 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ ์ หลามจันทร์ทึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท. วิภักดิ์  เที่ยงคาม  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 25  มี.ค.๖๗ 
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แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นางรอง 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  2.2.การจัดทำเว็ปไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ที ่ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำเว็บไซต์ การจัดทำเว็บไซต์ 
https://nangrong.buriram.police.go.th/ ให้มีความ
ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 

๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทึก 
ผู้ดูแลระบบ 

2 การปรับปรุงเว็ปไซด์ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ปรับปรุงข้อมูล บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทึก 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 

https://nangrong.buriram.police.go.th/
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แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นางรอง 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

          2.3.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ที่ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เก็บข้อมูลแบบวัด การ

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เท่ียงคาม ควบคุม 
จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทึก          
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT  
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แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นางรอง 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

          2.4.การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ที่ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การออกคำสั่งคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ ติดตาม
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เท่ียงคาม ควบคุม 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT  

2. การประชุมขับเคลื่อและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 

 
หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
          

พันตำรวจเอก 
                                        ( กัมพล  วงษ์สงวน ) 
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง 


