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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจร ิตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบ  
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรนางรอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรนางรอง  
ที่ 147/2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2568  ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ โดยมี พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน  ผกก.สภ.นางรอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็น  

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
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- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น 
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

3 . การกำหนดมาตรการ/ก ิ จกรรม ในการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ับการประ เม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี ้ว ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มาตรกรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3  ด้านดังต่อไปนี้ 

  1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service   เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.วิวักดิ์  เที่ยงคาม 
จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญช ู

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด
ห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.วิวักดิ์  เที่ยงคาม 
ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

ป้ายพันธะสัญญา  จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ทีส ุดห้อง One stop service และมีประชาสัมพ ันธ์
ในเว็ปไซด์หน่วยงาน 

พ.ต.ท.วิวักดิ์  เที่ยงคาม 
ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

จัดทำป้าย No gift Policy ติดตั ้งภายในสถานีตำรวจ 
เพื่อให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของกำนัล 

จ.ส.ต.อภิศักดิ์  สายสมบูรณ์ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนในห้อง One stop service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซด์หน่วยงาน 

จ.ส.ต.อภิศักดิ์  สายสมบูรณ์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการประชาชน One stop service บนสถานี
ตำรวจ จัดบริการน้ำดื ่มำหรับประชาชน มีที ่น ั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต  WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน ติดตั้งโทรทัศน์สามารถรับชมช่อง 
police tv เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิง ผู้พิการและบุคคลเพศที่สาม มีตู ้ยา
สามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็ญสำหรับผู้พิการ และที่จอด
รถสำหรับผู้พิการ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 
จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญช ู
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2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน หลากหลาย
ช่องทาง ทันต่อสถานการณ์ 

-การดูแลจัดการช่องทางรับฟัง คำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน
การพัฒนาการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

ร.ต.ท.มานะ  ละเอียด 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
ทันสถานการณ ์

ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นป
จจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยกอ่น 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

ด.ต.รังสรรค์  กาญจนะ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยยอ่)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

จ.ส.ต.จาตรุนต์  รอดจากเข็ญ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ช่ือหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตลุาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖8  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

จ.ส.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก   
 
 
 
 
 
 
 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

ร.ต.ท.มานพ   ละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน)  

จ.ส.ต.ชาญวิทย์   บุญชู 
 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดว้ย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

จ.ส.ต.ชาญวิทย์   บุญชู 
 
 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   

ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการดำเนินการ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 

จ.ส.ต.นพชัย  แสวงผล 
จ.ส.ต.ฐติิวัสต์  แก้วศร ี
 
 
 
 

O12 แผนการใช้จ่างบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตลุาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 
๒๕๖8 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  

ด.ต.กันต์  แจ่มสกุล 
 
 
 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
•ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผดิคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดร้ับการจดัสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ด.ต.กันต์  แจ่มสกุล 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณไีม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง) 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.หญิง อรุณี  พรมรุกชาต ิ
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรปุ 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ด.ต.หญิง อรุณี  พรมรุกชาต ิ
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้ 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มเีรื่องร้องเรียนใหร้ะบไุม่มเีรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการ
ช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิาร
จัดการ ความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี ้ 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 
 
 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
 
 
 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และ แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกจิ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน่ำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรบัผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพยส์ิน มี
ระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น 
ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 

ด.ต.รังสรรค์  กาญจนะ 
ด.ต.หญิง อรุณี  พรหมรุกชาต ิ
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมลูให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรงุ พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้ง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.ชาญวิทย์  บุญชู 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 •  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงกรกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรทั้ง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1.)ภาพการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One stop service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 
2.)ภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
3.)ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู(OIT) 
 

 

 

การจัดทำเว็ปไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็ปไซด์ จัดทำเว็ปไซด์หลักของสถานีตำรวจ ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

จ.ส.ต.อภิศักดิ์  สายสมบูรณ์ 

การปรับปรุงเว็ปไซด์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซด์ของสถานีตำรวจ(Admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

จ.ส.ต.อภิศักดิ์  สายสมบูรณ์ 
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที ่ชัดเจน โดยผู ้บังคับบัญชา
กำชับ กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

        

 
พันตำรวจเอก 

                      (กัมพล  วงษ์สงวน ) 
                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง 


