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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจร ิตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบ  
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรนางรอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรนางรอง  
ที่ 201/2569  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 11  พฤษภาคม 2569  ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ โดยมี พ.ต.อ.อานนท เหล็กดี  ผกก.สภ.นางรอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็น  

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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สถานีตำรวจภูธรนางรอง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น 
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

3 . การกำหนดมาตรการ/ก ิ จกรรม ในการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ับการประ เม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี ้ว ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



- 4 - 

สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของข ้าราชการตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรท่าม่วงต้องยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเปน็การส่วนตัว 
2. การเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นๆของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให ้ เงิน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต3. 
การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- งานธุรการอำนวยการ           
พ.ต.ท.วิภักดิ ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
- งานป้องกันปราบปราม           
พ.ต.ท.สรคม ราชประโคน           
รอง ผกก.ป.สภ.นางรอง 
- งานสืบสวน                        
พ.ต.ท.พีรพล หวลระลึก                
รอง ผกก.สส.สภ.นางรอง 
- งานสอบสวน                      
พ.ต.ท.บุระ ทิพย์อักษร               
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.นางรอง 
- งานจาจร                           
พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ เย็งประโคน       
สวป.สภ.นางรอง 

2. การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ไปจนถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย ่างค ุ ้มค ่าเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การเบิกจ่ายเงินภายในต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได ้
 
 
 
 
 

- งานธุรการอำนวยการ                
๑. พ.ต.ท.วภิักดิ ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
2. ร.ต.อ.หญิง นงลักษณ์ บุญรอด
รัมย์ เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. ด.ต.กันต์ แจ่มสกุล                     
เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. ด.ต.ชาญวิทย์ บุญชู                      
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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3. การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ในการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัดรวมทั้งการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3. กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

4. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคำตอบแทนด้วย
ความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กดี ผกก.สภ.
นางรอง รวมถึง รองผู้กำกับการ 
และสารวัตร ทุกสายงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1.การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
2.การขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยเจ้าหน้าที
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ซึ ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก 
3.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กดี ผกก.สภ.
นางรอง รวมถึง รองผู้กำกับการ 
และสารวัตร ทุกสายงาน และ
เจ้าหน้าที ่
- งานธุรการอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 
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 ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจังโดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจร ิตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
2.การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย 
3.กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถ ึงการนำผลการตรวจสอบของฝ ่าย
ตรวจสอบจากทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตรวมทั้งประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กดี ผกก.สภ.
นางรอง รวมถึง รองผู้กำกับการ 
และสารวัตร ทุกสายงาน และ
เจ้าหน้าที ่
- งานธุรการอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความส ุจร ิตในการ
ดำเนินงาน 

 1.  ประกาศและบ ังค ับใช ้นโยบายอย ่างจร ิงจ ั ง  : 
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy (งดรับงดให้)ใน
ทุกช่องทางสื่อสารของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ช่วงเทศกาล 
2. ยกระดับความโปร่งใส (Open Data): เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างและผลการดำเนินงานโครงการต่างๆบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจ
ง่าย (เช่น Infographic หรือ Dashboard) 

พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กดี ผกก.สภ.
นางรอง รวมถึง รองผู้กำกับการ 
และสารวัตร ทุกสายงาน และ
เจ้าหน้าที ่
- งานธุรการอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 

7.ความเส ี ่ ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

1.พัฒนาระบบร้องเรียนการทุจริต :ปรับปรุงช่องทางการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีความปลอดภัยปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเป็นความลับขั้นสูงสุด ( เช่น ระบบร้องเรียนออนไลน์
ที่มีการเข้ารหัส) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ให้ข้อมูล 
 
 

พ.ต.อ.อานนท์ เหล็กดี ผกก.สภ.
นางรอง รวมถึง รองผู้กำกับการ 
และสารวัตร ทุกสายงาน และ
เจ้าหน้าที ่
- งานธุรการอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานจราจร 
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ต ัวช ี ้ว ัดการประเ มิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้ทราบ
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 ข้อมูลผู้บริหารการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
O6 E–Service 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 

-งานธุรการอำนวยการ 
1. พ.ต.ท.วภิักดิ์ เที่ยงคาม  
สว.อก.สภ.นางรอง 
2. ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
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ต ัวช ี ้ว ัดการประเ มิน 
ITA  

    ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

9.การป้องกันการ 
ทุตจริต 

- การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บ ไซต์ของ 

หน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้ทราบ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต ้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการดำเนิ นการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-งานธุรการอำนวยการ 
1. พ.ต.ท.วภิักดิ์ เที่ยงคาม  
สว.อก.สภ.นางรอง 
2. ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

4. และเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- งานจราจร 
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3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้ สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
       - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
       - ตำแหน่ง 
       - รูปถ่าย 
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถ ตดิต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 
1)กรณไีมม่ีผูด้ำรงตำแหน่งให้ระบผุู้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
2)กรณมีีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจบุันพร้อมระบุ
วันท่ีปรุงปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 

   ดำเนินการจัดทำข้อมลูตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว ้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ สายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน ของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุก 
สายงาน 
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O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน ดังนี ้
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกันปราบปราม 
      - งานจราจร 
      - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกันปราบปราม 
      - งานจราจร 
      - งานสืบสวน 
      - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

O6 E–Service 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ บริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ระบบแจ้งความ Online 
      - ระบบเสียค่าปรับ Online 
      - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ    
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิ เคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถิติผลการดาเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง น้อย
ประกอบด้วย 
      1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
      2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
      3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.มานพ   ละเอียด 
ด.ต.รังสรรค์  กาญจนะ 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์  ภักดีนันท์ 
จ.ส.ต.จาตรุนต์  รอดจากเข็ญ 
ส.ต.ท.กิตติพิชญ์  บำรุงธรรม 
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• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมา ในรอบ 3 
เดือนของปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไมม่ีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. จ.ส.ต.จาตุรนต์  รอดจากเขญ็ 
ผู้รับผิดชอบงาน กต.ตร.สภ.
นางรอง 
 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจ ไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. ร.ต.อ.หญิง นงลักษณ์ บุญ
รอดรัมย์ เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. ด.ต.กันต์ แจ่มสกุล                     
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
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• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

3. ร.ต.อ.หญิง นงลักษณ์ บุญ
รอดรัมย์ เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. ด.ต.กันต์ แจ่มสกุล                     
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
•แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ี ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรอื
จ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
3. ด.ต.ชาญวิทย์ บุญชู 
เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 
 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้
 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
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O13 ช่องทางการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน เรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็ นว่า ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีงานวินัย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้ านการรับสิ นบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการ รักษา
ความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ  :  แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
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• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิตัิ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป เข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 
 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
•แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุ จริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มี รายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบรุายละเอียด 
 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด่าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
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(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
•เตรียมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
•จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของ สถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล สาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/ กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ 
สาธารณะ 
 

ผู้ควบคุมการปฎิบตั ิ
พ.ต.ท.วิภักดิ์ เที่ยงคาม 
สว.อก.สภ.นางรอง 
ผู้ปฏิบัติ  
1 ด.ต.จารุงษ์ หลามจันทร์ทึก 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
2. ส.ต.ท.นฤพล พันธ์ไธสง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ท.มานพ  ละเอียด 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
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การจัดทำเว็ปไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็ปไซด์ จัดทำเว็ปไซด์หลักของสถานีตำรวจ ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

 

การปรับปรุงเว็ปไซด์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซด์ของสถานีตำรวจ(Admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

 
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที ่ชัดเจน โดยผู ้บังคับบัญชา
กำชับ กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service   เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี  ่ ของข ้ าราชการตำรวจสถานี  
ตำรวจภูธรท่าม่วง ต้องยึดหลักตามมาตรฐาน  ความ
โปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อราชการทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

พ.ต.ท.วิภักดิ ์ เที่ยงคาม 
ด.ต.ชาญวิทย์  บุญช ู

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด
ห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.วิภักดิ ์ เที่ยงคาม 
ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 
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ป้ายพันธะสัญญา  จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ทีส ุดห้อง One stop service และมีประชาสัมพ ันธ์
ในเว็ปไซด์หน่วยงาน 

พ.ต.ท.วิภักดิ ์ เที่ยงคาม 
ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

จัดทำป้าย No gift Policy ติดตั ้งภายในสถานีตำรวจ 
เพื่อให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของกำนัล 

ส.ต.ท.นฤพล  พันธ์ไธสง 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนในห้อง One stop service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซด์หน่วยงาน 

ส.ต.ท.นฤพล  พันธ์ไธสง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการประชาชน One stop service บนสถานี
ตำรวจ จัดบริการน้ำดื ่มำหรับประชาชน มีที ่น ั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต  WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน ติดตั้งโทรทัศน์สามารถรับชมช่อง 
police tv เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิง ผู้พิการและบุคคลเพศที่สาม มีตู ้ยา
สามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็ญสำหรับผู้พิการ และที่จอด
รถสำหรับผู้พิการ 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 
ส.ต.ท.นฤพล  พันธ์ไธสง 
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2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน หลากหลาย
ช่องทาง ทันต่อสถานการณ์ 

-การดูแลจัดการช่องทางรับฟัง คำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน
การพัฒนาการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.วิภักดิ์  เที่ยงคาม 

ร.ต.อ.มานพ  ละเอียด 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
ทันสถานการณ ์

ด.ต.จารุพงษ์  หลามจันทร์ทึก 

        

 
พันตำรวจเอก  

                      ( อานนท์  เหล็กด ี) 
                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง 


