
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถานีต ารวจภูธรนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลผลการด าเนินกามาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    สถานีต ารวจภูธรนางรอง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานี
ต ารวจภูธรนางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่  18 พ.ค.69 สถานีต ารวจภูธรนางรอง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันต ารวจเอกกัมพล  วงษ์สงวน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนางรอง เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

1.แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการด าเนินการขับเคลื่อและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
นางรอง ตามค าสั่งที่ 201/2569  ลงวันที่ 11 พ.ค.69 

2.เพ่ือท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตะหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 2.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ(OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวมเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

 

ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ภาพกิจกรรมการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.กิจกรรมในการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการ 
  - กิจกรรมในการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 
  1.ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ            
ผู้มารับบริการ 
 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงผู้ปฏิบัติหน้ าที่  จัดช่องทางที่สามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One stop service 

1.จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีต ารวจ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการด าเนินงานแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

2.ติดป้ายจุดประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการเห็น
ชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
stop service 

 
 

ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชดัเจน   

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธรนางรอง เพ่ือให้ประชาชนได้ท าความเข้าใจ
ในกระบวนการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง(ต่อ) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดตั้ งไว้ ในห้อง One 
stop service เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของก านัล   

จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้ในห้อง One stop 
service พร้อมทั้งประกาศไว้ในหน้าเว็บไซด์ของหน่วย
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ณ จุดบริการประชาชน One stop service ของสถานี
ต ารวจ  มีการจัดสิ่ ง อ านวยความสะดวก ให้กั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ   

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้แก ่
-ติดต้ังโทรทัศน์บริการประชาชน 
-น้ าดื่มสะอาดบริการประชาชน 
-คอมพิวเตอร์บริการประชาชน 
-อินเตอร์เน็ต WIFi Free  
-ที่พักระหว่างติดต่อราชการ 
-ห้องน้ าสะอาดบริการประชาชน 

ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 
มีโทรทัศน์บริการประชาชน     มีน ้าดื่มบริการประชาชน 

1 

 

 

 

 

 

คอมพิวเตอร์บริการประชาชน     มี WIFI บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดเก้าอี บริการประชาชน     มีห้องน ้าสะอาดพร้อมบริการประชาชน 

 

 

 

 

 



2.)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร
นางรองให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
-การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์  
-การดูแลจัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือค าติชม
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
-น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน  

1.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
2.เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
สถานีต ารวจ 
3.เผยแพร่ข้อมูลผ่านอินโฟกราฟฟิกภายในสถานี
ต ารวจ 
4.เผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซด์ โซเชียลมี เดียและ
แพลตฟอร์มต่างๆ 
5.เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็นไว้ที่จุดบริการ 
6.จัดท าช่องทางการถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น/
แนะน า/ติชม/ติดต่อสอบถาม ผ่านทาง Website 

 

ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 

  1.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

  2.เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 



  3.เผยแพร่ข้อมูลผ่านอินโฟกราฟฟิกภายในสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.เผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซด์ โซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



  5.เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็นไว้ที่จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.จัดท าช่องทางการถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น/แนะน า/ติชม/ติดต่อสอบถาม ผ่านทาง Website 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3)ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

 

   วันที่ 19 พ.ค.69  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อานนท์  เหล็กดี ผกก.สภ.นางรอง  เป็นประธานใน
การประชุมในการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง โดยที่ประชุมได้
ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรนางรอง ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

      ภาพผลการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรนางรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     การจัดท าเว็ปไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

จัดท าเว็ปไซด์หลักของสถานีต ารวจ  1.มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าเว็ปไซด์ของสถานีต ารวจ 
2.เจ้าหน้าที่ลงข้อมูลบนเว็ปไซด์ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
รั บ ผิ ดช อบข้ อมู ลกา ร เ ผยแพร่ ชั ด เ จน  โ ดย ให้
ผู้บังคับบัญชาก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใหเป็น
ปัจจุบัน  

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  จัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ.นางรอง เป็นประธานฯ 
และมีการติดตาม แนะน าแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

 

 
 
 
 

ภาพประชุม ศปก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันต ารวจเอก 
( อานนท์  เหล็กดี ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนางรอง 
 


