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แผนบริหารจัดการความเสื่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.  2569 
ข้อมูล ณ วันที่   25  มกราคม   9256  

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป  .ป .ช).  

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรนางรอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรนางรอง ที่ ๘ /๒๕๖9 ลงวันที่  
๕  มกราคม ๒๕๖9 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีตำรวจนางรอง ประจำปีงบประมาณ  2569  

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจนางรอง จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 
 

 
  พันตำรวจเอก 

              ) อานนท์  เหล็กดี  ( 
                                                                   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
)Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
     ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน )Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก )ร้อยละ 10 ข้ึนไป( 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง  )ร้อยละ 10 ( 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง )ร้อยละ 5 ( 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก )น้อยกว่าร้อยละ 3 ( 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน )ไม่เกิดขึ้นเลย( 

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ )Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

     ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 
)Likelihood( 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

     ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่ำ )น้อยกว่า 5 คะแนน( 

• สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง ) 5 – 9 คะแนน ( 

• สีส้ม  หมายถึง  ความเสีย่งระดบั สูง ) 10 – 14 คะแนน ( 

• สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ) 15 คะแนนขึ้นไป ( 



| 5 
 

 
 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริจ 

ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk( 

Risk Score (L x I ( 

Likeihood  Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน      
 - ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  

ปีละ ๒ ครั้ง) ๖ เดือน / ๑๒ เดือน ( 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

1 1 1 ต่ำ 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน      
 - การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 1 1 1 ต่ำ 
 - ผลการตรวจสอบ พบความผิด พิจารณาลงโทษตามระเบียบ - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 1 1 1 ต่ำ 
3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ      
 - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง เรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 1 1 ต่ำ 

4 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง      
 - จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลก

กับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
1 1 1 ต่ำ 

 - จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน -  กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน ์ แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

1 1 1 ต่ำ 

 - บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 1 1 1 ต่ำ 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk( 

Risk Score (L x I ( 

Likeihood  Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

5 กระบวนการ การรับ  การแจกจ่าย พัสดุ      
 - แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ - การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่ตรงตามความต้องการ มีการ

เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
1 1 1 ต่ำ 

6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว      
 - บุคคลต่างด ้าวขอออกใบสำคัญและ/หร ือต ่อใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าว 
- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย      
 -  การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
1 1 1 ต่ำ 

 -  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 - ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 - การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง  
มีหรือไม่ และตรงกับงานตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

1 1 1 ต่ำ 

งานจราจร 
1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร      
 - ตรวจพบการกระทำ ความผิดตามกฎหมายจราจร - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 
1 1 1 ต่ำ 



| 7 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk( 

Risk Score (L x I ( 

Likeihood  Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร 

 - การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

งานสืบสวน 
1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา      
 - การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้อง

แจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 - การบันทึกจับกุม - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 - ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวยความยุติธรรม      
 - การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือ ทำให้รับโทษ น้อยลง 
1 1 1 ต่ำ 

 - การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว - เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกัน
ตัว 

1 1 1 ต่ำ 
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 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โซน สีแดง (Red Zone )ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  
          การจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน)Key Controls place(    มาทำการ

คำอธิบายเพ่ิมเติม) ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอ ใช้ หรืออ่อน ( เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม)Further Actions betaken( 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุ 
สมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ  
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนางรอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
 1 การพจิารณาเลื่อนเงินเดือน 

 - ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง ) รอบ 6 เดือน/
12 เดือน( 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

๑ 
)ต่ำ( 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณฺอักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
 2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 - การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 

๑ 
)ต่ำ( 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตาม
นัยคำสัง่ ตร. ที่ 1212/2537  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณฺอักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

 - ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด/พิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนังเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ 

1 
)ต่ำ( 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   
 - ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง เรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 
)ต่ำ( 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง   
 - จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 
)ต่ำ( 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

 - จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

1 
)ต่ำ( 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 



| 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 - การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๑ 
)ต่ำ( 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตาม
นัยคำสัง่ ตร. ที่ 1212/2537  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   
 - แจกจ่ายพัสดุแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย
ไม่ตรงตามความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก 

1 
)ต่ำ( 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว   
 - บุคคลต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 
)ต่ำ( 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
 1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 - การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหา หนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 -การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างมี
หรือไม่และตรงกับงาน
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวกลับประเทศต้น
ทาง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
 1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 - ตรวจพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหา หนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณฺอักษร 
4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - การออกสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
 1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 - การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหา หนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณฺอักษร 
4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 - การบันทึกจับกุม - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 - ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk  

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
 1 การอำนวยความยุติธรรม 

 - การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
)ต่ำ( 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณฺอักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก. 
)สอบสวน( 

สว.)สอบสวน( 

 - การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

4 
)ต่ำ( 

ทุกวัน รอง ผกก. 
)สอบสวน( 

สว.)สอบสวน( 

 
     พันตำรวจเอก    

             ) อานนท์  เหล็กด ี( 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนางรอง 
                     ๒๕  มกราคม 2569 



 

 


